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Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

Sindikalnom povjereniku/ci

Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova

Preobrazenska 4/1, 10000 Zagreb
Telefon: 01/4848 100; fax: 01/4844 600
E-mail: ravnopravnost@prs.hr; www.prs.hr
Zenska sekcija Saveza samostalnih sindikata Hrvatske
Trg kralja Petra KreSimira IV br. 2, 10000 Zagreb
Telefon: 01/4655 111/k.155; tel:/fax: 01/4635 198
E-mail: zenska.sekcija@sssh.hr; www.sssh.hr
Odbor Zena Nezavisnih hrvatskih sindikata
Trg Francuske Republike 9/V, 10000 Zagreb
Telefon: 01/3908 620; fax: 01/3908 621
E-mail: nhs@nhs.hr; www.nhs.hr
Koordinacija zena Hrvatske udruge sindikata
Trg kralja Petra KreSimira IV br. 2, 10000 Zagreb

Telefon: 01/4655 622; fax: 01/4655 009
E-mail: hus@zg.t-com.hr; www.hus.hr

Projekt sufinanciran kroz javni natje¢aj ,HBOR U ZAJEDNICI 2015.¢
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HRVATSKA BANKA ZA OBNOVU | RAZVITAK

Projekt provodi Lokalna akcijska grupa "Sumanovci"

Lokalna kacijska grupa "Sumanovci"

V. Nazora 8, 32257 Drenovci,

e-mail: sumanovci.lag@gmail.com,

tel: 032/862-837,mob: 099/320-3685, 091/2424-286

SMATRATE
U NEKOJ SITUACLJI BILE DISKRIMINARINE SAMO ZATO

DA STE

STO STE ZENA?

STITI VAS ZAKON O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA |

ZAKON O SUZBIJANJU DISKRIMINACIJE.

INFORMIRAJTE SE!




KOJI ZAKONI ZABRANJUJU
DISKRIMINACIJU?

» Zakon o ravnopravnosti spolova
(diskriminacija po spolu, po bracnom

i obiteljskom statusu, po osnovi

trudnoce i materinstva, po spolnoj - d
orijentaciji) ?
» Zakon o suzbijanju diskriminacije

» Zakon o radu

» Kazneni zakon

(kazneno djelo spolnog

uznemiravanja, kazneno djelo

neisplata place)

Prema definiciji ravnopravnost spolova znaci da su Zene i muskarci
Jednako prisutni u svim podrucjima javnog i privatnog Zivota, da
imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava,
kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Ravnopravnost spolova jedno je od temeljnih nacela pravne
steCevine EU, a osiguranje jednakih mogucnosti i suzbijanje spolne
diskriminacije opci cilj i sastavni dio svih njezinih programa i politika.
Strateqija za ravnopravnost spolova Vije¢a Europe od 2014. do
2017.
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Zakonom o ravnopravnosti spolova utvrduju se opée osnove za
zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote
ustavnog poretka Republike Hrvatske, te se definira i ureduje nacin
zastite od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce.

Zakon o ravnopravnosti spolova
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Nacionalna politika za ravnopravnost spolova osnovni je strateski

dokument Republike Hrvatske koji se donosi s ciliem uklanjanja

diskriminacije Zena i uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova

provedbom politike jednakih moguénosti za razdoblje od 2011. do

2015. godine.

Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011.
do 2015.

U Hrvatskoj je 74.1% zena izravno ili neizravno
izlozeno spolnom uznemiravanju na radnom
mjestu.1 Zbog krize i sve vece nezaposlenosti

te uCestale prakse zasnivanja radnog odnosa na J
odredeno vrijeme, veéina zena (a tu Zzene JESU .
vecina) Suti i trpi.

Sindikalni/a povjerenik/ca ti treba pomoci u

zastiti od spolnog uznemiravanja i zlostavljanja

ZARPAMTTY
* Diskriminacija i spolno uznemiravanje su
zakonom zabranjeni. C—
- Zrtve diskriminacije i spolnog uznemiravanja
imaju pravo na naknadu Stete (¢1.30. Zakona o
ravnopravnosti spolova).
* Iskoristi svoja zakonska prava, obrati
se sindikalnim povjerenicima/ama i
Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova

“One koje su u proSlosti bile obespravijene, marginalizirane ili
usSutkane, trebaju sigurnost zajamcenog glasa i u razdoblju prijelaza
prema punom i jednakom pravu gradanstva demokracije
moraju uciniti nesto kako bi ispravile neravnotezu koju su nanijela
stoljeca nepravde.” Anne Phillips
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